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Deliberazione della Giunta Comunale n. 118 del 22/12/2016

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Espresso ai sensi dell’art. 49 c. 1 del D.L.gs 267 del 18.8.2000 e succ. mod. e int.

POSITIVO

Li, 22/12/2016

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Fto Merlo Annalisa

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Espresso ai sensi dell’art. 49 c. 1 del D.L.gs 267 del 18.8.2000 e succ. mod. ed int.

POSITIVO

Li, 22/12/2016

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Fto Quarantin Luigino

Oggetto: ricognizione fondi accessori anno 2016.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che con propria delibera n. 6 del 28.01.2016 & stato costituito il fondo provvisorio

delle risorse decentrate anno 2016, del personale non titolare di Posizione organizzativa,
confermando le risorse stabili e variabili nel limite dell’importo determinato per l'anno 2015 e
quindi per € 101.829,00 di cui € 4.500,00 di parte variabile e la differenza pari ad € 97.329,00 di

parte stabile;

Rilevato che:
a valere dal 2016, la legge n. 208, del 28.12.2015, c.d. legge di stabilita 2016 all’art.1,

comma 236, dispone che “Nelle more dell'adozione dei decreti legislativi attuativi degli
articoli 11 e 17 della legge 7 agosto 2015, n. 124, con particolare riferimento
all'omogeneizzazione del trattamento economico fondamentale e accessorio della dirigenza,
tenuto conto delle esigenze di finanza pubblica, a decorrere dal 1° gennaio 2016
l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificaziont, non puo superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2015 ed
é, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale
in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente, *
conseguentemente a valere dal 1° gennaio 2016 sono stati ripristinati 1 vincoli sulle risorse
destinate annualmente al trattamento economico accessorio del personale dipendente
previsti fino al 31/12/2014 dall’art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010 e s.m.i.;

1 predetti vincoli sulle risorse per il trattamento economico accessorio dal 1° gennaio 2016
hanno valenza temporale, ovvero si applicano nelle more dell’adozione dei decrefi attuativi
della riforma della pubblica amministrazione;

I’anno di riferimento per il “blocco” delle risorse per il trattamento €CONOMICO acCessorio
non ¢ pit il 2010, ma il 2015 e quindi, le medesime non possono superare il corrispondente
ammontare determinato per ’anno 2015 (sottolineando che nell'aver aggiunto la parola
“determinato”, il legislatore meglio voleva chiarire che si tratta di risorse definite
dall’amministrazione nei propri atti, sulla base della disciplina contrattuale di riferimento);
tra il personale in servizio, ai fini del calcolo della riduzione proporzionale, si deve tenere
conto del personale assumibile ai sensi della'normativa vigente, ovvero di quello che I’Ente

prevede nella programmazione del fabbisogno di personale;



Considerato che: :
» rispetto alla disciplina precedente -di cui all’art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010 e
sm.i., sia la Corte dei Conti che la Ragioneria Generale dello Stato hanno ritenuto che i

medesimi vinceli siano da applicare .anche alle risorse a carico del bilancio da destinare al
finanziamento delle posizioni organizzative negli enti privi di posizioni dirigenziali; -

In particolare, la Corte .dei Conti Sezione delle Autonomie con delibera n. -25/2014,.aveVa

..V
o risorse bilancio che i Comumi di minore dimensione demografica. . ...

“ritenuto chie: “Le risorse del-: jo | ‘ ,
; dell’art. 11" d6l.CCNL.31/03/1999, -al finanziamento'.del irattamento

' destinano, ai sensi '
zzative in Strutture. prive di qualifiche - ...
e dell’art 9, comma 2-bis, del D.L. 31. =

.accessorio- degli incaricali di -posizioni organi
“dirigenziali, rientrano -nell’ambito di applicazione
maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, in L. 30 luglio 2010, n. 122, e successive

modificazioni”; ‘ LS T
ale dello Stato nel parere prot. n: 63898 del 10/08/2015; concordando . .

.« La Ragioneria Gener 8/20:
: ella predetta delibera n. 26/2014 della Corte dei Conti Sezione delle

con quanto €spresso 1
Autonomie, ha ritenuto tuttavia che tali risorse siano da sottoporre ai vincoli separatamente

‘rispetto al fondo pet le risorsé decentrate del personale non dirigente. Interpretazione della. -

Ragioneria, supportata dalla vigenza negli anni 2011-2012-2013 e 2014 del limite sul

trattamento economico individuale previsto dall’art. 9, comma 1, del D.L. n. 78/2010,
rispetto al 2010, al quale, prima di tali pronunce, veniva ricondotta 1’indenmita dei titolari di .

‘posizione organizzativa, . _
- Ritenuto, pertanto, al fine dell’applicazione di vincoli di cui all’art. 1, comma 236, della L.
1. 208/2015, di provvedere a determinare in un unico fondo, i trattamenti accessori, composto dalla
somma dei fondi da destinare all'indennitd di posizione e di risultato e dal fondo per le risorse
decentrate del restante personale; _ . .
Precisato che sullo stesso verranno applicati 1 seguenti vincoli: o
« il totale complessivo del fondo, composto dalle risorse decentrate per il personale non

titolare di P.O. e dalle indennitd di posizione e di risultato, previste nel 2016 non puo

superare il corrispondente valore previsto complessivamente nel 2015, lo stesso dovra

e -pgsere automaticamente ridotto in funzione del personale cessato (sia esso titolare o
. ~meno di posizione organizzativa) con possibilita di utilizzare le risorse di ciascun fondo
~ anche per l'altro e viceversa purché nel limite complessivamente stanziato; o
Richiamati i limiti sopra indicati, costituiti dagli importi dei fondi stanziati nell’anno 2015,
corrispondenti: . A
o per il fondo risorse decentrate di cui al’art. 31 del CCNL 22/01/2004, agli importi di
seguito determinati: T

ART, Da CCNL RIFERIMENTO | RISORSE
| ART. 14 co. 4 o
: 1/4/1999 Riduzione del 3% fondo lavoro :
‘c_:c_:n] 1/4/1999 straordinario 1999 €431,00

Art.31 ¢.2 lett. B-C-D-E CCNL 1995 (al,
netto. stracrdinario lett.A) base fondo
1995 al netto lavoro straordinario

Rivalutazione 6%
Incremento 0,4% monte salari 1993

f*ﬁT' 15c0.1 | 1/4/1999 | Tncremento 0,25% monte salari 1995 .
otl. 4 . Incremento 0,1% monte salari 1995 €45.632,00
Economie part-time di cui alla L.

S ~..._.4:.:.:._'4.;.._5.... A '66—2/199672'“‘” Rl
Risorse per straordinario personale VII e

VIII qualifica con incarico P.O.




ART. 15¢co0. 1
lett. b 1/4/1999 Incremento 0,5% monte salari 1993 € 3.120.00
fgﬁTc 1520111741999 | Incremento 0,80% (0,20+0,60) monte e384
‘ salari 1995 840,00
itlt?; I5co.] 1/4/1999 Trasformazioeni rapporto da tempo pieno €1.731.00
a pari-time e
€9.129.00
ART. 15 co. ] 1/4/1999 Somme per pagamento Livello
lett. g Economico Differenziato LED anno
1998
itlfl t5e0. 11 141999 | 0,52% monte salari 1997 €2.506.00
ART. 15co5 | 1/4/1999 Incremento dotazioni organiche €14.368.00
ART. 4 co. | 5/10/2001 1,1% monte salari 1999 €6.677.00
ART.4co.2 | 5/10/2001 | R.ILA. e assegni ad personam personale €03
cessato dal 1.1.2000 326,00
ART.32c0.1 | 22/1/2004 0,62% monte salari 2001 € 3.779,00
0,50% monte salari 2001 (comuni con
ART.32c02 | 22/172004 spesa personale inferiore 39% entrate €3.047,00
correnti
0,50% monte salari 2003 (se rapporto
ART. 4co.1 | 9/5/2006 spesa personale e entrate correnti non €2.950,00
superiore al 39%)
0,60% monte salari 2005 (se rapporto
ART. 8 c0. 2 11/4/2008 spesa‘personale e entrate correnti non €3.652,00
' ' superiore al 39%)
ART. 9c2bis | c.2bisd.l. | Riduzione in proporzione alla riduzione
d.l. 78/2010 78/2010 del personale €-12.859,00
Totale Risorse Stabili € 97.329,00
Ex ART.ASe5 | VAA999 | oy orse Variabili €4.500,00
Sommano € 101.829,00

per il fondo delle posizioni organizzative e relative indennitd di risultato,
finanziato con fondi di bilancio, agli importi di seguito indicati:

Area Importo Risultato totale
Segreteria AA.GG. Contratti, appaltie | ¢ 10300 | 277505 | €13.87977
finanziamenti >
Ragioneria, bilancio. Tributi,
commercio, economato, personale e ced €12911,47 €3.227,86 €16.139,33
Manutenzioni generali, ambiente, € 8.500,05 €2.125,01 € 10.625,06




protezione civile

produttive
* | Urbanistica, lavori pubblici

istruzione, sport e servizi sociali

Bdiliziaprivata, sportello unico at@vﬂa € 6.500,00 |- €1.625,00 £ 812500
€ 09.000,03 €2.250,00 € 11.250,03 ‘
Demografico, clettorale, culfure, | g 516451 | €1201,12 | €-6.455,63 |

[ Vigilanza, commercio su-aree pubbliche,
.| sagre, fiere, messi,polizia . o
_amministrativa (importo stabilito.dal . -
cOmuNe capo convenziene commisurato .

e 793024 | e198256 | € 991280]

1 21 100% dell'orario)
Totale. : ‘

C61110,12 | €1527750 | €7638%,62|

' Dato A'-tt‘b-:nqhé cons%_ﬁeﬁtefﬁéﬁfé i Timite invalicabile per l'armo 2016 per il salario .. -
accessorio ammonta ad € 178.216,62 (101.829,00 -+ 76.387,62) corrispondente 2 quamto - .

determinato per l'anno 2015; : 4 R .
. n. 40 del 29/04/2016 ad oggetto “approvazione . .-

Richiamata la deliberazione di ‘G.C

‘regolamento per il prdcedimehto di conferimento dell’incarico di responsabile di settore titolare-di.

posizione organizzativa ai sensi dell’articolo § e seguenti del CCNL 31.03.1999%;
Richiamata la deliberazione di G.C. n. 41 del 29/04/2016 ad oggetto: “Approvazione maxi

struttura organizzativa del Comune.di Due Carrare®; : :
5 del 17/Q5/201.6 con cui

Richiamati i provvedimenti del Sindaco n. 4 del 30/04/2016 e n.
sono stati nominati 1 Responsebili degli uffici di questo Comune;
Considerato che a seguito dell'approvazione della maxi

di Due Carrare &-stato ridotto il numero dei responsabili di area/settore ed 1 soggetti - esclusi,
attingeranno il loro salario accessorio dal fondo delle risorse decentrate del personale non titolare.di

v Posizione Organizzativa, , _ .
Ritenuto che nel definire il limite complessivo del fondo del salario accessorio sia

indifferente il finanziamento delle Posizioni Organizzative o il fondo delle risorse decentrate del

personale non titolare di posizione organizzativa;

Ribadita l'osservanza di quanto disposto all’art. 1, comma 236, delia légge'di stabilifé 2016.

L. 208/2015; . .
‘Rilevato che la spesa trova copertura nei corrispondenti capitolo di bilancio per le risorse

decentrate;

bilancio di previsione 2016;

Rilevato che nel corso dell'anno 2016, non sono intervenute cessazioni che determinino la.

riduzione del fondo; . _ ,
Ritenuto necessario procedere ad una ricognizione dei fondi del salario accessorio per

l'anno 2016, che tenga conto delle risorse destinate alle Posizioni Organizzative ed al restante
personale, per la verifica del rispetto dei limiti di cui all’art. 1, comma 236, della L. 208/2015
" Megge di stabilitd 2016", come di seguito esplicitato nella tabella che riporta voce per voce gli

importi massimi che possono essere stanziati per il fondo salario accessorio per I’anmo 2016

comprensivo del fondo per le risorse decentrate, composio dalla parte stabile e variabile e degli
importi che finanziano le posizioni organizzative nonché l'indennita di risultato: o

RICOGNIZIONE FONDO SALARIO ACCESSORIO
Anno 2016

TABELLA “A”

| struttura organizzativa del Comune

Richiamata la deliberazione di C.C. n. 18 del 29/04/2016 con la quale ¢ stato approvato il .




fondo delle posizioni organizzative e relative indennita di risultato
attribuite per il periodo dal 01.01.2016 al 30.04.2016

Area v Importo Risultato totale

Segreteria AA.GG. Contratti, appalti e _
finanziamenti €3.697,37 € 924,34 €4.621,71
Ragioneria, bilancio. Tributi, R
commercio, economato, personale e ced €4.299,29 €1.074,82 €5.374,11
Manutenzioni generali, ambiente, ) e
protezione civile €2.830.36 € 70759 € 3.537,95
Edilizia privata, sportello unico attivita )
produttive €2.164,38 € 541,10 € 270548
Urbanistica, lavori pubblici € 2.996,85 € 749,21 € 3.746.06
Demografico, elettorale, cultura,
istruzione, sport e servizi sociali €1.719,69 € 42992 € 2.149.61
Vigilanza, commercio su aree pubbliche,
sagre, fiere, messi, polizia €2.643,76 € 660,94 € 3.304.70
amministrativa

Sommano | € 20.351,70 € 5.087,93 € 25.439.63

fondo delle posizioni organizzative e relative indennita di risultato
per il periodo 01.05.2016 - 31.12.2016

Area Importo Risultato totale

Uffici finanziari, tributi,contratti appalti,
finanziamenti e segreteria €38.004,15 €2.001,04 €10.005,19
Urbanistica e llpp, manutenzioni
patrimonio pubblico, protezione civilee | €6.670,17 € 1.667,54 €8.337,71
ambiente
Manutenzioni ordinaria edifici pubblici,
edilizia privata, suap, autorizzazioni
polizia locale e amministrativa, ced, €6.003,09 €1.500,77 € 7.503,86
turismo e valorizzazione territorio
Polizia locale e messi € 5.287,52 €1.321,88 € 6.609,40
Demografico, elettorale, leva,
protocollo, urp, servizi sociali, cultura e € 5.628,58 € 1.407,15 € 7.035,73
istruzione
Personale e affari generali § € 0]€ 0

Sommano | € 31.593,51 | €7.898,38 € 39.491,89
Somma per intero anno €51.94521 | €12. 986,30 | €64.931,51

FONDO RISORSE DECENTRATE ART. 31 CCNL 22/01/2004
aventi carattere di stabilitd
Art. 31, comma 2, CCNL 22/01/2004
Tabella “B”
ART. Da CCNL RIFERIMENTO RISORSE

ART. 14 co. 4 1/4/1999 Riduzione del 3% fondo lavoro
cenl 1/4/1999 straordinario 1999 € 431,00




>4

Art.31 c.2 lett. B-C-D-E CCNL 1995 (al

netto straordinario lett.A) base fondo.

1995 al netto lavoro straordinario

| Rivalutazione 6%

Incremento 0 4% monte salari 1993

ART-1560-1 | 1/4/1999 | Incremento 0,25% monte silari 1995 B
o2 g ;Incremento 0,1% monte salari 1995 €45.632,00
‘Ecotiomie- part-time d1 cui alla L.
- .662/1996 '
" | 'Risorse per straordinario personale VII e
‘ : | VIO qualifica con incarico P. 0. :
| ART- 15601 | 17471999 | Tnoretnénto 0,5% monte selari 1993 1€3.12000{ -
[ART. 15601 | 710y | moremenio 0.80% (0,20+0,60) monte S
‘| Tett. ¢ T DIESes salari 1995 € -3..'840’00
ART.15co. 1 | o, Trasformazioni rapporto da tempo pieno PRI
oft o _ 1/4/1999_ 2 part-time €1.731,00
s - |+ . 1 Somme per pagamento Livello ' .
ART. 15 co. 1 1/4/1999 Economico Differenziato LED anno € 9?129500, '_
lett. g '
1998
ﬁﬁf 15co.1 | 4/4/1999 | 0,52% monte saleri 1997 £2.506,00
ART 15¢c0.5 | 1/4/1999 - .| Incremento dotazioni organiche €14.368,00
| ART.4co.1 |5/10/2001 | 1,1% monte salari 1999 £€6.677,00
1 e ' R.I.A. e assegni ad personam personale 0o
ART. 4co.2 | 5/10/2001 cossato dal 1.1.2000 ~ €9.326,00
ART.32co.1 |22/1/2004 - | 0,62% monte salari 2001 € 3.779,00
‘ 0,50% monte salari 2001 (comuni con ' '
ART.32c0.2 | 22/1/2004 | spesa personale inferiore 39% entrate €3.047,00 |
) | correnti
0,50% monte salarj 2003 (se rapporto Co
ART.4co. 1 9/5/2006 spesa personale e entrate correnti non €2.950,00
B -superiore al 39%) :
0,60% monte salari 2005 (se rapporto €3.652.00
ART. 8co.2 11/4/2008 | spesa personale e entrate correnti non B
. : superiore al 39%) v
ART. 9 c.2bis . [ .2 bisd.l. | Riduziozie in proporzione alla riduzione €. 12.859 O ol
d.l. 78/2010 78/2010 de] personale I T 097
' Somma Risorse Stabili € 97.329,00
- Fondo risorse variabili
Ex ART.15¢c.5 | 1/4/1999 Risorse Variabili €4.500,00
B o ’ Sommano €101.829,00
Economle da fondo posizioni. € 1'1 456
organizzative 456,11
. _Totale 113.285,11
Limite massimo fondo salario '
accessorio anno 2016  (A+B) € 178.216,62

Ritenuto di destinare al fondo salario accessorio solamente € 10.000,00 degli 11.456,11
costituenti economie del fondo delle posizioni organizzative derivanti dalla riduzione delle stesse;




Precisato che per effetto di tale decisione il fondo complessivamente finanziato per I’anno
2016 ammonta ad € 176.760,51 anziché ad € 178.216,62 di cui € 111.829,00 per le risorse
decentrate ed € 64.931,51 per le posizioni organizzative e I’indennita di risultato;

Visti i pareri di regolarita tecnica ¢ contabile favorevole;

Con Voti unanimi legalmente espressi;

DELIBERA

Per le motivazioni riportate in premessa

1) di dare atto che dalla ricognizione delle risorse da destinare al fondo salario accessorio per
’anno 2016, al fine della verifica del rispetto dei limiti di cui all’art. 1, comma 236 della
legge 208/15 “legge di stabilita 2016, il limite di spesa complessivo ammonta ad €
178.216,62; _ .

di finanziare il fondo salario accessorio per la somma complessiva di € 176.760.5]
destinando I"importo di € 64.931,51 al pagamento delle indennita di posizione organizzativa
e dell’indennita di risultato ed € 111.829,00 al fondo risorse decentrate di cui all’art. 31 del
CCNL 22.01.2004, dando atto che i suddetti importi sono stati come di seguito

determinati:

2

“TABELLA “A”

fondo delle posizioni organizzative e relative imdennita di risultato
per il periodo dal 01.01.2016 al 30.04.2016

Area Importo Risultato totale
Segreteria AA.GG. Contratti, appalti e .
finanziamenti €3.697,37 € 92434 €4.621.71
Ragioneria, bilancio. Tributi, "
commercio, economato, personale e ced €4.299,29 €1.074,82 €5.374,11
Manutenzioni generali, ambiente, €2.830.36 € 707.59 € 3.537.05

protezione civile
Edilizia privata, sportello unico attivita €2.164,38 € 541,10 € 270548

produttive
Urbanistica, lavori pubblici €2.996,85 € 74921 € 3.746.06
Demografico, elettorale, cultura, €1.719.69 e 42992 € 214961

istruzione, sport e servizi sociali
Vigilanza, commercio su aree pubbliche,

sagre, fiere, messi, polizia
amministrativa (commisurato al 50% €2.643,76 € 660,94 € 3.304,70

dell’orario)

Sommano | € 20.351,70 €5.087,93 €25.439,63

fondo delle posizioni organizzative e relative indennita di risultato
per il periodo dal 01.05.2016 al 31.12.2016

Area Importo Risultato totale

Uffici finanziari, tributi,contratti appalti,
finanziamenti e segreteria €8.004,15 €2.001,04 €10.005,19

Urbanistica e lipp, manutenzioni
patrimonio pubblico, protezione civile e €6.670,17 €1.667,54 €8.337,71




ambiente
Manutenzioni ordinaria edifici pubblici, _
edilizia privata, suap, auforlzzazion €6.003,09 € 1.500,77 £ 7.503,86"
polizia locale e amministrativa, ced, oY
turismo e valorizzazione territorio.. - | . N
| Polizia locale e messi €5.287,52 € 1.321,88 € '6.609,40.{
Demografico, eletiorale, leva, - : L S
- | protocollo, urp; servizi sociali, cultura ¢ | €5.628,58 €1.407,15 | € 7.03573 |,
istruzione. . "' N Lol
| Personale e, affari generali - . . g £ ole .0
. T Sommano | €31.593,51 | €7.898,38 | €39.491,89"
Somma per mtero anno - .- | €51.94521 | €12, 986 30 | €64. 931,31

, FONDO RISORSE DDCENTRATE ART. 31 CCNL 22/01/2004
.aventi carattere di stabilita ’ '
Art. 31, comma. 2, CCNL 22/01/2004

correnti

TABELLA “B”

- ART. | Da CCNL | . RIFERIMENTO RISORSE
ART. 14¢c0.4 |, ‘Riduzione del 3% fondo lavoro o fap
cenl %4/1999 /1999 straordinario 1999 €431,00

‘Art.31 c.2 lett. B-C-D-B CCNL 1995 (al '
netto straordinario lett.A) base fondo
| 1995 al netto lavoro straordinario
: Rivalutazione 6%
, ART 1500.1 | Incremento 0,4% monte salari 1993 o
Jett A "7 '%/1999 | Incremento 0,25% monte salari 1995 €45.632,00
© o ‘ Incremento 0,1% monte salari 1995
Economie part-time di cui alla L.
662/1996
Risorse per straordinario personale VI e
VIII qualifica con incarico P.O.
: 1A61;TI'; 15 co. 1 14/1999 Incremento 0,5% monte salari 1993 € 3;12.0,-00
ART. 15c¢co0.1 o Incremento 0,80% (0, 20+O ,60) monte P
lett. C - #1999 _salarj 1995 €3.840,00
ART. 15¢o0.1 Trasformazioni rapporto da tempo pxeno i
ot 6 - 17471999 a pari-time €1.731,00
T Somme per pagamento Livello :
ART. 15 co. 1. 1/4/1999 | Bconomico Differenziato LED anno €9.129,00
et g .
3 : 1998 .
| ART 15001 | 11999 | 0,52% monte salri 1997 €2:506,00
ART. 15¢co.5 | 1/4/1999 | Incremento dotazioni organiche €14.368,00
ART.4co. 1 | 5/10/2001 1,1% monte salari 1999 €6.677,00
‘ : R.LA. e assegni ad personam personale - .
ART.4co.2 | 5/10/2001 cossato dal 1.1.2000 € 9.326,00
ART.32co. 1 |22/1/2004 | 0,62% monte salari 2001 € 3.779,00
' 0,50% monte salari 2001 (comumni con }
ART.32co0.2 | 22/1/2004 | spesa personale inferiore 39% entrate €3.047,00




0,50% monte salari 2003 (se rapporto

ART. 4co. 1 9/5/2006 spesa personale e entrate correnti non €2.950.00
superiore al 39%)
5 —
0,60% monte salari 2005 (se rapporto €3.652.00

ART. 8 co. 2 11/4/2008 | spesa personale e entrate correnti non
superiore al 39%)

ART.9c.2bis | c.2 bisd.l. | Riduzione in proporzione alla riduzione € 12.850 00
d.]. 78/2010 78/2010 del personale St

. Somma Risorse Stabili € 97.329,00
Ex ART.15¢.5 | 1/4/1999 Risorse Variabili ‘ € 4.500,00
Sommano | € 101.829.060
Economie da fondo posizioni
organizzative - risorge variabili €10.000.00
Somma risorse decentrate 111.829.00
Totale fondo salario accessorio anno 2016 ( A+B) 176.760,61

3) di dare atto che la suddetta somma di euro 176.760,61 oltre contributi ed IRAP, trova copertura
negli appositi interventi e capitoli di spesa del bilancio di previsione 2016 e 2017-2018 ai capitoli
590, 591, 593 e 620,

4) di disporre che il presente provvedimento sia pubblicato sul sito web per gli adempimenti di cui
all’art. 67, comma 11, del D.L. n. 112/2008 conversione in legge n. 133/2008.

Successivamente con separata unanime votazione la presente deliberazione viene dichiarata
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4 del D.1gs. 267/2000.



