L 4 .
éi Comune di Due Carrare

Provincia di Padova

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
OGGETTO: |PIENO ED INDETERMINATO DI N. 2 ISTRUTTORI AMMINISTRATIVI
(EX CAT. C) NEL COMUNE DI DUE CARRARE

STRALCIO VERBALE N. 1 DEL 31/07/2023

CRITERI DI VALUTAZIONE

1. la prova preselettiva sara composta di n. 30 domande a risposta multipla e conseguiranno
I’ammissione alla prova scritta di esame i primi 40 candidati che risulteranno collocati nella predetta
graduatoria sulla base delle valutazioni ottenute, nonché tutti coloro che si troveranno a parita di
punteggio con 1’ultimo candidato ammesso.

La prova preselettiva avra durata complessiva di 60 minuti.

La prova preselettiva verra svolta su due batterie con I’analoga prova per entrambe, adottate le
misure a garanzia della segretezza delle domande.

Al termine della prova preselettiva verra formata la graduatoria degli ammessi alla prova scritta che
si terra immediatamente dopo la prova preselettiva. I candidati sono tenuti a rimanere presenti fino al
termine della prova della seconda batteria.

2. la prova scritta sara composta di n. 5 domande aperte della durata complessi di 60 minuti.

La valutazione delle domande a risposta aperta saranno valutate fino ad un massimo di 6 punti per
ciascuna risposta.

In dettaglio la Commissione esaminatrice assegnera i seguenti punteggi a seconda del giudizio
espresso  conseguentemente alla disamina di ciascuna risposta elaborata dal candidato in
considerazione dei criteri di valutazione delle prove stabiliti dal bando:

* punti 0-1 nel caso di Non Risposta da parte del candidato o Risposta non valutabile;
* punti 2 per ogni risposta giudicata INSUFFICIENTE;

* punti 3 per ogni risposta giudicata APPENA SUFFICIENTE;

* punti 4,2 per ogni risposta giudicata SUFFICIENTE;

* punti 5 per ogni risposta giudicata DISCRETA;

* punti 6 per ogni risposta giudicata BUONA;

3. i risultati della prova scritta saranno pubblicati sul sito istituzionale, nella sezione dedicata alla
procedura concorsuale e ogni candidato/a sara identificato/a con il Numero Univoco della propria
domanda di iscrizione trasmessa tramite il Portale Inpa;

4. in ciascuna sessione di prove scritte, la traccia da sottoporre ai candidati per I’effettuazione della
prova scritta, verra estratta a sorte da un candidato volontario, tra le n. 3 tracce che si rende
necessario predisporre;

5. la valutazione della prova scritta sara effettuata secondo i seguenti criteri:

- aderenza e attinenza della risposta al quesito posto;
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- completezza della risposta;

- chiarezza, correttezza e capacita nell’esposizione;

- uso della terminologia appropriata;

- capacita di analisi e sintesi e di presentare ipotesi risolutive rispetto alle questioni proposte;
- conoscenza adeguata dell’attuale normativa di riferimento;

- dimostrazione adeguata del possesso delle competenze tecniche;

- logica del processo del ragionamento in funzione della domanda;

- capacita di diagnosi e di soluzione di criticita professionali ed organizzative attinenti alla
mansione da svolgere.

di tali decisioni verra data adeguata comunicazione ai candidati presenti, prima dell’inizio di
ciascuna sessione di prova scritta, oltre alle informazioni organizzative circa le modalita di
svolgimento della prova in modalita telematica;

I’esito della prova scritta verra comunicato mediante pubblicazione in Amministrazione trasparente
sezione Bandi di concorso con contestuale convocazione alla prova orale.

[ criteri di valutazione della prova orale sono i seguenti:

» aderenza e attinenza della risposta al quesito posto;

» completezza della risposta; ‘

« chiarezza, correttezza e capacita nell’esposiziorie;

« uso della terminologia appropriata;

« capacita di analisi e sintesi e di presentare ipotesi risolutive rispetto alle questioni proposte;
« conoscenza adeguata dell’attuale normativa di riferimento;

» dimostrazione adeguata del possesso delle competenze tecniche;

* dimostrazione adeguata del possesso delle competenze informatiche;

* logica del processo del ragionamento in funzione della domanda;

* capacita di diagnosi e di soluzione di criticita professionali ed organizzative attinenti alla mansione
da svolgere;

* conoscenza e consapevolezza e gestione delle dinamiche relazionali interne e con il cittadino;
« capacita di affrontare e gestire situazioni di conflitto, stress e disagio relazionale;

« capacita di autodeterminazione e organizzazione del proprio lavoro;

« attitudine a lavorare in gruppo;

* orientamento all’obiettivo;

* flessibilita;

* iniziativa/proattivita/assertivita;

* autocontrollo/empatia.




