Comune di Due Carrare Prot. arrivo N. 3167 del 07-03-2018 classif. 2-3

COMUNE DI DUE CARRARE

Provincia di Padova
Atto del revisore n. 2 - Parere del 07 marzo 2018.

OGGETTO: Parere in merito alla proposta di deliberazione della Giunta Comunale
avente all’oggetto: “Rideterminazione dotazione organica - Ricognizione annuale
delle condizioni di soprannumero e di eccedenza del personale - Programmazione
triennale fabbisogno personale 2018/2020 e piano annuale assunzioni 2018”

Il sottoscritto Revisore dei conti, nominato per il triennio dal 01/05/2016 al 30/04/2019, con

delibera del Consiglio Comunale n. 20 del 29/04/2016,

PREMESSO

- che il Consiglio Comunale, con deliberazione n. 6 del 31/03/2017, ha approvato il
bilancio di previsione finanziario per il triennio 2017/2019 con i relativi allegati;

- che il Consiglio Comunale con deliberazione n. 22 del 17/07/2017, ha approvato il
rendiconto dell’esercizio 2016,

- che ad oggi il Consiglio Comunale non ha ancora approvato il bilancio di previsione
finanziario per il triennio 2018/2020 ed il rendiconto dell’esercizio 2017;

ESAMINATA la proposta di deliberazione della Giunta Comunale indicata in oggetto che

riguarda la programmazione del fabbisogno del personale nel triennio 2018/2020 e che da

atto della volonta di procedere alla sostituzione del personale cessato nei limiti fissati dalla

normativa e allassunzione di personale necessario all'esigenze dellEnte; in particolare

prevede per il 2018:

- I'assunzione a tempo indeterminato di un Istruttore Direttivo di Polizia Locale, cat. D1,

tramite concorso pubblico (spesa per sei mesi nel 2018 Euro 16.088,71) e di un Istruttore

Direttivo Tecnico, cat. D3, tramite mobilita obbligatoria o volontaria (spesa per sei mesi nel

2018 Euro 18.437,32), con una spesa complessiva nel 2018 di Euro 34.526,03, al di sotto

dei iimite di capacita assunzionaie (Euro 45.519,65), a cui si aggiunge il risparmio di spesa

derivante dalle cessazioni previste nel 2018 (Euro 11.051,82);

- la destinazione della differenza di capacita assunzionale di Euro 22.045,44 per

assunzioni a tempo determinato sulla base delle necessita dell’Ente;

CONSIDERATO che la spesa del personale programmata per il 2018 (Euro 1.205.964,97)

rispetta il limite di spesa fissato dal comma 557-quater dell’'art. 1 L.296/2006, ovvero la

spesa media del triennio 2011-2012-2013 pari ad Euro 1.296.671,52;

VISTO lart. 19, comma 8, della L. 448/2001;

PRESO ATTO che le assunzioni previste non genereranno un aumento di spesa del

personale, come evidenziato in delibera;

TENUTO CONTO dei pareri in ordine alla regolarita tecnica e contabile espressi ai sensi

dell'art. 49 del TUEL e del regolamento dei controlli interni (D.L. n. 174/2012 convertito

nella Legge n. 2013/2012);

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

sulla proposta di deliberazione in oggetto.
Dosson di Casier, 07 marzo 2018 ~N L’Organo di'revi lone
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