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 Servizio Personale 
 

Sede municipale: via Roma, 74 – 35020 Due Carrare (PD) – centralino tel. 049 912 4411 (linee in r.a.) – fax 049 911 5710 

Responsabile del settore: Annalisa Merlo   
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Procedura concorsuale, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo 

pieno ed indeterminato di una unità, categoria giuridica ed economica 
"D/1" del CCNL comparto regioni-autonomie locali 

profilo professionale: Istruttore Direttivo Tecnico 
 

 

 

CRITERI GENERALI PER LA VALUTAZIONE DELLE PROVE 

 

 

 

Si comunica che la Commissione ha determinato, come segue, i criteri per la valutazione degli 

elaborati delle prove, al fine di motivare il punteggio attribuibile alle stesse: 

 

PROVA PRESELETTIVA 

per ogni risposta esatta punti  1 (uno) 

per ogni risposta sbagliata punti – 1 (meno uno) 

per ogni risposta non data punti  0  (zero) 

 
PRIMA PROVA SCRITTA 

− Aderenza del contenuto alle tracce proposte 

− Chiarezza espositiva e proprietà di linguaggio tecnico, correttezza grammaticale e di 

sintassi 

− Concisione ed esaustività 

− Grado di conoscenza del panorama legislativo di riferimento 

− Capacità di contestualizzare la risposta nell’ambito di riferimento. 

 

SECONDA PROVA PRATICA: 

− Logicità delle scelte organizzative proposte 

− Economicità delle scelte 

− Capacità di risoluzione del caso 

− Aderenza del contenuto alle tracce proposte 

− Chiarezza espositiva e proprietà di linguaggio tecnico, correttezza grammaticale e di 

sintassi. 

− Concisione ed esaustività 

− Grado di conoscenza del panorama legislativo di riferimento 

− Capacità di contestualizzare la risposta nell’ambito di riferimento. 

 

PROVA ORALE: 

− Chiarezza espositiva e proprietà di linguaggio tecnico 

− Grado di conoscenza del panorama legislativo di riferimento 

− Capacità di contestualizzare la risposta nell’ambito di riferimento 

− Capacità di risoluzione del caso. 
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Ha stabilito, inoltre, i seguenti punteggi e criteri per la valutazione dei titoli: 

 

Titoli di servizio - massimo punti 3: 

Saranno valutati i servizi effettuati in qualifiche pari o superiori al posto messo a concorso con i 
seguenti punteggi: 

− Punti 0,1 per ogni mese intero di servizio in qualifiche superiori al posto messo a concorso, con 

valutazione del servizio solo in presenza di un servizio continuativo di almeno un anno; 

− punti 0,05 per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio in qualifiche pari al posto 

messo a concorso, a tempo indeterminato e pieno; 

− punti 0,03 per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio in qualifiche pari al posto 

messo a concorso, a tempo determinato e pieno;  

  
Titoli di studio - massimo punti 5: 
titoli oltre a quello valido per l'accesso: 

− ulteriore laurea magistrale, massimo punti 1,5 con punteggio massimo; 

− ulteriore laurea triennale, massimo punti 1,0 con punteggio massimo; 

− master, purché attinente per materia al posto messo a concorso, massimo punti 2; 

 
Titoli vari - massimo punti 1: 

− corsi di specializzazione/perfezionamento con valutazione finale punti 0,1 per ogni mese e fino 

ad un massimo di punti 1; 
 

Curricula  - massimo punti 1: 

− saranno valutate solo esperienze pertinenti e particolarmente professionalizzanti non valutate 

nei titoli precedenti. 

 

Si ricorda, che: 

- alla prima prova scritta sarà ammesso, in base al miglior punteggio ottenuto nella 

prova preselettiva, un numero di candidati pari a 30 ed i candidati classificati a pari 

punteggio all’ultima posizione utile prevista; 

- alle prove successive saranno ammessi tutti i candidati che abbiano ottenuto un 

punteggio non inferiore a 21/30; 

- l’elenco dei candidati ammessi alle varie prove e ogni altra comunicazione relativa al 

concorso saranno comunicati mediante pubblicazione sul sito internet del Comune di 

Due Carrare (http://www.comune.duecarrare.pd.it/). 

 

Due Carrare, 25.03.2019 

 

IL PRESIDENTE  

DELLA COMMISSIONE 

ESAMINATRICE 
     F.to  dott.ssa Merlo Annalisa 

             Documento firmato digitalmente  

  ai sensi del D.Lgs. 82/2005  

           (codice dell’amministrazione digitale) 
 

 

 
 

 

 
Il presente documento è firmato digitalmente ed il file originale è conservato presso l’ufficio comunale cui compete il relativo 

procedimento. La firma autografa/digitale è sostituita dall’indicazione del nome a norma dell’art. 3, comma2, del D.Lgs. 39/1993. 
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