All'Ufficio Servizi Sociali .
del Comune di Due Carrare

ISTANZA PER LO SVOLGIMENTO DI LAVORO OCCASIONALE
‘DI TIPO ACCESSORIO PRESSO IL COMUNE DI DUE CARRARE
CON L’EROGAZIONE DI BUONI LAVORO (VOUCHE )

[l/La sottoscritto/a |

Nato/a a - ( )il
e reSIdente a DUE CARRARE (PD)
in via/piazza n.
C.F. ‘ telefono
cellulare . e-mail

titolo di studio

appartenente ad una delle seguenti categorie previste dell'avviso pubblico approvato con
determina n.313/2016 ,

(N.B. barrare con una X la casella scelta)

O disoccupato/a iscritto/a al Centro per I'lmpiego e con ISEE ordinario familiare inferiore a euro
20.000,00; ‘

O inoccupato/a iscritto/a al Centro per Ilmplego e con ISEE ordinario familiare inferiore a euro
20.000,00;

CHIEDE
di svolgeré la propria attivita lavorativa presso il Comune di Due Carrare per i seguenti servizi:
(N.B. barrare con una X a/e casella/e relativa/e alla/e attivita prescelta/e)
O servizi di ' manutenzione generale del patrimonio pubblico/attivita manuali nel Comune di
Due Carrare
O servizi di. accompagnamento utenti in ambito dei servizi alla persona per il Comune di
Due Carrare
O servizi van/guard|anla/sorvegllanza/aSS|stenza attraversamenti c/o plessi scolastlm nel
Comune di Due Carrare
O servizi di carattere amminigtrativo di supporto ad uffici comunali di Due Carrare

‘ : E A TAL FINE
consapevole deIIe sanzioni penali previste dall’ art. 76 del D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di
falsita in atti' e dichiarazioni mendaci,

DICHIARA, SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA,
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000

a) di confermare le generalita, residenza, recapiti e stati sopra riportati

b)  di godere dei diritti civili e politici

c) di essere in possesso della cittadinanza Italiana

d) di essere in possesso della patente di guida di tipo “B”

e) di non essere stato destituito, dispensato o. dichiarato decaduto dall’i |mp|ego presso una
_ pubblica amministrazione (in caso contrario indicare le cause)

f) ©  di non essere stato sottoposto a misure di sicurezza e di prevenzione

g) I assenza a proprio carico di condanne con sentenze passate in giudicato per quaisiasi

reato che incida sulla moralitad del cittadino, o incidente negativamente nelle relazioni con la
Pubblica Amministrazione o potenzialmente lesivo dell'immagine della Pubblica
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Amministrazione o per reati contro la Pubblica Amministrazione e I' assenza di misure che
escludono, secondo la normativa vigente, l'accesso allimpiego presso la Pubblica
Amministrazione
h) 'assenza a proprio carico di condanne e/o procedimenti penali in corso per abusi,
sfruttamento sessuale su minori o pornografia minorile o per taluno dei reati di cui agli articoli
600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinquies e 609-undecies del codice penale, ovvero di
sanzioni interdittive all'esercizio di attivita che comportino contatti diretti e regolari con minori,
nel rispetto del D.Lgs. 39/14 del 04.03.2014 ‘
i) di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso
ovvero:
di aver riportato le seguenti condanne penali:
(indicare le eventuali condanne riportate con I'anno e'il reato)

sentenza ai sensi dell’art. del C.P.P : nell’anno
che é stata: (indicare se patteggiato, estinto, o altro)

di avere i seguenti procedimenti penali in corso:

i) che il proprio ISEE ordinario familiare ammonta ad euro

dichiara altresi

- di essere informato, ai sensi del decreto legislativo 30.6.2033 n. 196 e succ. mod. e int.
(codice in materia di protezione dei dati personali) che i dati personali cosi raccolti saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il
quale la presente dichiarazione viene resa, ne autorizza il trattamento ed esprime il proprio
consenso all’'utilizzo dei dati personali e sensibili ai fini istituzionali;
- ai sensi dell’art. 2 del “ “Codice di comportamento” vigente nel Comune di Due Carrare, di
obbligarsi, nell’esecuzione del servizio, a rispettare il codice di comportamento, approvato con
D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013, che definisce i doveri minimi di diligenza, lealta, imparzialita e
buona condotta che i pubblici dipendenti sono tenuti ad osservare, di seguito denominato
“Codice generale”, nonché a rispettare il codice di comportamento vigente nel Comune di Due
Carrare, approvato con delibera di G.C. n. 2 del 7-1-2014, consapevole che costituisce causa
di risoluzione o decadenza del presente rapporto la violazione degli obblighi derivanti dal
medesimo;
- di impegnarsi in relazione al servizio del quale potra essere eventualmente incaricato, al
rispetto di quanto previsto nel D.Igs. 196/03 sulla privacy.

Con la sottoscrizione della presente dichiarazione esprime I'assenso affinché il Comune
di Due Carrare proceda alle necessarie e obbligatorie pubblicazioni, qualora previste ai sensi
del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle, pubbliche amministrazioni” e succ.
mod. e int., della L. 190 del 6-11-2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione” e succ. mod. e int., nonché da altre
disposizioni normative e regolamentari, inerenti alla attivita oggetto della presente
dichiarazione.

Luogo Data

FIRMA

Allega:
- Attestazione ISEE ordinario in corso di validita
- fotocopia di un documento di riconoscimento contenente mformaznom ancora attuali e non variate
- fotocopia del codice fiscale

Informativa ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs 196/2003: i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedlmento
per il quale sono richiesti e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo.




