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Comune di Due Carrare

Provincia di Padova

Ufficio Personale

Due Carrare, li 07.08.2019

BANDO CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI,
PER L’ASSUNZIONE DI 1 (UNA) UNITA
DI CATEGORIA GIURIDICA ED ECONOMICA “C”
DEL CCNL FUNZIONI LOCALI
CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO ED INDETERMINA TO,
PROFILO “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO DA ASSEGNARE AL
SETTORE TECNICO: URBANISTICA, LL.PP.- AMBIENTE -
PATRIMONIO — PROTEZIONE CIVILE”

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 12 del 22@19 con cui e stato approvato il
programma di fabbisogno del personale per il tier2019/2021, in cui tra l'altro, si
disponeva, data la presenza di capacita assunziateivante da cessazioni, dopo la
preventiva procedura di mobilita obbligatoria el 84 bis del D.Lgs. 165/01 e ss. mm. e ii.,
seguita da procedura di mobilita volontaria ex a@&.del D.Lgs. 165/01 e ss. mm. e ii.,
I'attivazione della procedura concorsuale nellgsotche le procedure suddette andassero
deserte, per l'assunzione a tempo indeterminato tliunita, categoria C, profilo professionale
di Istruttore amministrativo” da assegnare al seff@cnico;

VISTA la nota n. 11175 di Prot. del 05.08.2019, consceéi provveduto a comunicare, in
attuazione a quanto previsto dall’art. 34 bis ddld3. 165/2001 e ss. mm. e ii., a Veneto
Lavoro e per il suo tramite alla Presidenza delsggio Dipartimento Funzione Pubblica
di Roma lintenzione dellAmministrazione di attigadelle procedure di reclutamento per
n. 1 (uno) posto di Istruttore Tecnico CategoriaaGempo pieno ed indeterminato,
specificando la declaratoria fornita dal contrattel comparto Regioni Enti Locali
sottoscritto il 31.03.1999 per la suddetta categoontrattuale;

PRECISATO che, la presente procedura & condizionata atiesativo della procedura
ex art. 34 bis del D.Lgs. 165/01 e ss. mm. € ii.;

DATO ATTO dal 07.07.2019, data di entrata in vigore dellagée6/2019, ai fini di

ridurre i tempi di accesso al pubblico impiego, meénnio 2019/2021 le procedure
concorsuali bandite dalle pubbliche amministraziocompresi gli Enti Locali e le
conseguenti assunzioni possono essere effettuaitea sk previo svolgimento delle
procedure previste dall’art. 30 del d:lgs. 165/01;

RICHIAMATA la determinazione dirigenziale n. 258 del 07.0B0con la quale si
approvava il bando di concorso pubblico, per tedliesami, per la copertura di n. 1 (un) posto
di “Istruttore  Amministrativo”, da inquadrare reeltategoria giuridica ed economica "C" del
vigente contratto collettivo nazionale Funzioni albclel 21.05.2018, con rapporto di lavoro a
tempo pieno ed indeterminato da assegnare al resetfbecnico: Urbanistica, LL.PP. -
Ambiente - Patrimonio - Protezione Civile;
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VISTI gli artt. 1014 e 678 del D.Lgs. n. 66/2010 e swgieesnodificazioni ed integrazioni;

VISTI:

— il vigente “Regolamento comunale sull’ordinamentegld uffici e dei servizi —
dotazione organica” approvato con deliberazion&ad&IC. n. 106 del 22/9/1998 e
sue successive modifiche ed integrazioni;

— il vigente “Regolamento per la disciplina dei corst e per le assunzioni di
personale” approvato con deliberazione di G.C. ddbB21/12/2017 dichiarata
immediatamente eseguibile;

RENDE NOTO

Art. 1 - Oggetto del Bando

E' indetto un concorso pubblico, per titoli ed esarper I'assunzione di 1 (una) unita di
“Istruttore amministrativo da assegnare al settofleecnico” da inquadrare nella categoria
giuridica ed economica “C” del vigente contrattookettivo nazionale Funzioni Locali
sottoscritto in data 21.05.2018, con rapporto dideo a tempo pieno ed indeterminato.

Ai sensi dell'art. 3, comma 4, L. 68/1999, con rifeento alla presente procedura non opera

la riserva per le categorie di soggetti ivi preeist

Non opera, altresi, la riserva:

- in applicazione dell'art. 1014 del d.Igs. 15.03®0166, per i militari di truppa delle Forze
armate congedati senza demerito dalle ferme ctantemiche al termine o durante le
rafferme, in quanto la percentuale applicata d&,36a luogo a frazione di posto;

- del personale interno in quanto la percentualeicgdaldel 50%, da luogo a frazione di
posto;

A tal proposito si precisa che la riserva per itamil si applichera, cumulando le riserve sui

vari concorsi indetti da questa amministrazionendassi raggiungera almeno una unita o nel

caso di scorrimento della graduatoria degli idonei.

Il rapporto di lavoro e regolato da un contratto dividuale a tempo pieno ed indeterminato.

Al soggetto assunto si applicano, per tutta la diaralel rapporto, le disposizioni in materia di

responsabilita e di incompatibilita previste pedipendenti con rapporto di lavoro a tempo

indeterminato e le disposizioni legislative e dentratti collettivi che disciplinano il rapporto

di lavoro del personale degli enti locali.

Il trattamento giuridico ed economico (fisso ed assorio) e quello previsto dal vigente

CCNL Comparto Funzioni Locali per la categoria giigica ed economica “C”, con il profilo

professionale di “Istruttore Amministrativo da asgeare al Settore Tecnico”.

Vengono garantite pari opportunita tra uomini eodne per I'accesso al lavoro.

Art. 2 - Disciplina applicabile

Le modalita di partecipazione alla procedura consoale e del relativo svolgimento sono
disciplinate dal presente bando e, per quanto is@son espressamente previsto, dal vigente
“Regolamento per la disciplina dei concorsi e perdssunzioni di personale” del Comune di
Due Carrare, approvato con deliberazione di Giuntaomunale 149 del 21/12/2017
dichiarata immediatamente eseguibile, ed al qualevdno intendersi riferiti i richiami al
“regolamento”, al "vigente regolamento” e simili aotenuti nel presente bando.
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Il comune di Due Carrare si riserva la facolta drgrogare i termini, modificare, sospendere,
revocare in qualsiasi momento il presente bandoalgua a suo insindacabili giudizio decida
di non dar sequito allassunzione, cosi come di nmocedere all’assunzione qualora nessun
candidato possieda la professionalita ritenuta adetp alla posizione da ricoprire.
Per I'eventuale proroga, riapertura, modifica o rega del bando si procede in base alle
previsioni del Regolamento per la disciplina deincorsi e per le assunzioni di personale”
approvato con deliberazione di G.C. 149 del 2120277 dichiarata immediatamente
eseguibile

Art. 3 - Requisiti di partecipazione alla selezione

Per la partecipazione al concorso e richiesto iksgesso dei seguenti requisiti:

Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana o di altro Stato appartenatitelnione Europea oppure
status o condizione previsti dallart. 38 del D.Ld$5/2001, e successive
modifiche e integrazioni, fatte salve le eccezdintui al D.P.C.M. 7.02.94, n.
174;

b) eta non inferiore agli anni 18;

c) idoneita psico-fisica allimpiego e alle mansionpjrie previste per il posto. Si
precisa che, ai sensi del D.Igs. n. 81 del 9.4.2088n.i. — art. 41 - comma 2, il
candidato sara sottoposto a visita medica intesanatatare l'idoneita alla
mansione cui lo stesso sara destinato. Il giudimedico positivo sara
indispensabile ai fini dellassunzione;

d) non essere stati esclusi dall'elettorato polititea

€) non essere stati destituiti dallimpiego presso wuoéblica amministrazione o
dispensati dalla stessa per persistente insuticremdimento o dichiarati decaduti ai
sensi della normativa vigente o licenziati per ledesime cause o per motivi
disciplinari 0 a seguito di condanna penale e,tr@ohon essere stati dichiarati
decaduti da un impiego statale a seguito dell'tacento che I'impiego stesso e
stato conseguito mediante la produzione di docurfadsito viziati da invalidita non
sanabile;

f) non aver riportato condanne penali ostative all'@sione ai pubblici uffici;

g) assolvimento degli obblighi militari imposti dalegge sul reclutamento (per i
candidati italiani di sesso maschile nati entr81i112.1985) oppure posizione
regolare nei confronti dell’'obbligo previsto dagirdinamenti del paese di
appartenenza (solo per i cittadini non italiani);

h) avere adeguata conoscenza della lingua italiarma, p#tadini degli Stati
membri dellUnione Europea nonché per gli altri gettj aventi diritto a
partecipare alla procedura concorsuale secondo3&b.lgs. 165/2001;

i) possesso Diploma di scuola media di 2° grado chexctiesso ad una facolta
universitaria;

J) conoscenza della lingua inglese;

k) conoscenza delluso delle applicazioni informatighe diffuse (word, excel,
posta elettronica,...).

Requisiti specifici

a) aver conseguito la patente di guida categoria &oersori;
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by idoneita fisico/funzionale relativa alle mansiomeienti la posizione
lavorativa da ricoprire - in ordine alla quale s$threde l'assenza di
condizioni fisiche e/o di patologie che impediscao limitino I'impiego
lavorativo nelle mansioni previste o in circostapaeticolari.

Per i titoli di studio conseguiti all’estero, & nessario che entro la data di scadenza
del presente bando sia stato emanato il provvedimeti riconoscimento da parte
delle autorita competenti.

| requisiti suddetti devono essere posseduti alliaddi scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda di partecipagoalla selezione, pena
I'esclusione.

Il Comune di Due Carrare che procede all'assunziosieriserva, attraverso i soggetti
competenti, di sottoporre i candidati a visita megipreventiva per I'accertamento dei
requisiti specifici richiesti dal presente bandoprt la conseguenza che non si
procedera allassunzione per la mancanza anche diousolo tra i requisiti sopra
individuati, ferme restando le altre eventuali caetuenze.

Art. 4 - Presentazione della domanda di parteciam alla selezione

La domanda di ammissione al concorso, redatta inrtaasemplice secondo il modulo
allegato al presente bando e corredata degli allegahiesti, deve essere inoltrata al Comune
di Due Carrare scegliend@ena l'inammissibilita della stessa,una delle seguenti modalita

— consegna a manaall’'Ufficio Protocollo del Comune negli orari dipartura al
pubblico;

— inviata pervia telematicadalla propria PEC personapeirché le relative credenziali
di accesso siano state rilasciate previa idergibce del titolare, alla casella di posta
elettronica  certificata  istituzionale del Comune dDue Carrare
duecarrare.pd@cert.ip-veneto.netsecondo quanto previsto dall’articolo 65, comma
1, del D.Lgs. n. 82 del 07/03/2005, in questo dasdomanda che dovra essere in
formato .pdf non modificabile deve essere firmata in forma autografa o
digitaimente unitamente agli allegati in formatadf.pE’ onere del candidato
verificare la conferma di avvenuta consegna ddi&€ Rl Comune di Due Carrare;
si consiglia di controllare che la documentaziopansionata sia perfettamente
leggibile, in particolare la firma autografa, aldidi evitare motivi di esclusione per
omissioni non sanabili.

— spedita a mezzo dRaccomandata con avviso di ricevimento indirizzata al
Responsabile dell'ufficio Personale del Comune delTarrare — via Roma, n. 74 —
35020 DUE CARRARE (PD) entro il termine massimdogii® di seguito. (In questo
caso sulla busta esterna dovra essere indicateitard CONTIENE DOMANDA PER
CONCORSO PUBBLICO AD UN POSTO DI ISTRUTTORE AMMINTRATIVO
DA ASSEGNARE AL SETTORE TECNICO — DEVE PERVENIRE ERO LE ORE
12 DEL GIORNO ____ ™.

Le domande dovranno essere presentate emtroon oltre trenta (30) giorni dalla data di
pubblicazione dell'awviso sulla Gazzetta UfficialelV Serie Speciale Concorsg qualora
spedite con Raccomandata A/R, saranno accettatesoeché spedite nel termine di cui
sopra, SOLO SE PERVENUTE ALL'UEEICIO PROTOCOLLO ENRO LE ORE 12 DEL
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GIORNO DI SCADENZA DEL BANDQ Nel caso di invio telematico, il termine ultima d
invio, a pena di esclusione, resta comunque fissagtle ore 12:00 del giorno di scadenza del
bando.
Ove i termini previsti dalla presente disposiziamgadessero in un giorno di chiusura degli
uffici comunali (sabato o giorno festivo), soneqguogati al primo giorno lavorativo utile.
Le domande spedite prima della pubblicazione dedsante avviso, oppure pervenute oltre il
termine di scadenza sopra indicato sono inammigsibi

Il Comune di Due Carrare non assume alcuna respobiita per la mancata ricezione della
domanda dovuta a disguidi postali mancato o tardrezapito delle domande imputabile a
disguidi tecnici o comunque non imputabili di fatta terzi, o ad altre cause non imputabili
allo stesso Comune, né per la dispersione di cornarioni dipendenti da inesatta indicazione
del recapito da parte dellaspirante 0 da mancatapare tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo o di domicilio indicati Ha domanda, né per eventuali disguidi 0
disservizi, postali o telegrafici o0 comunque imphiiaa fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore, né per la mancata restituzione dell'awv ricevimento della raccomandata.

Art. 5 - Contenuto della domanda di partecipazione

Nella domanda di partecipazione, da redigere uséndo il modello allegato al presente
bando, i candidati devono dichiarare ai sensi degyfit. 46 e 47, D.P.R. 445/2000 e succ. mod.
e int. e sotto la propria responsabilita, consapewdhe in caso di dichiarazioni false o
mendaci verranno applicate le sanzioni penali pstel dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000,
guanto segue

a) Cognome, nome, luogo e data di nascita, statoecigil situazione familiare
domicilio, recapito presso il quale si desideragirasmesse le comunicazioni che
lo riguardano con numero telefonico ed email (ajdibrio);

b) di essere consapevole del contenuto degli arte 76 del DPR n. 445 del 28 dicembre
2000;

c) di essere in possesso della cittadinanza italisso@o( ammessi al concorso |
cittadini italiani, gli italiani non residenti nallRepubblica e iscritti all’A.LR.E., i
cittadini extracomunitari regolarmente soggiornaetifamiliari di cittadino italiano
0 comunitario, nonché i cittadini extracomunitaiolari del permesso di soggiorno
CE per soggiornanti di lungo periodo che consamtvblgimento di attivita);

d) per i cittadini degli Stati membri dell’'Unione Epea nonché per gli altri soggetti aventi
diritto a partecipare alla procedura concorsuatersto l'art. 38 D.lgs. 165/2001: di
avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

e) di possedere il godimento del diritto di elettoratalitico attivo, in Italia o nello
Stato membro di appartenenza;

f) di essere in possesso dellidoneita psico-fisioaifunale ascrivibile al posto da
ricoprire come richiesto dal bando di concorso sdnt da condizioni fisiche o
patologie che impediscano o limitino I'impiego laativo nelle mansioni previste o in
circostanze particolari;

g) di non essere stato destituito/a dallimpiego mressa pubblica amministrazione o
dispensato/a dalla stessa per persistente inguitci rendimento o dichiarato/a
decaduto/a ai sensi della normativa vigente o Zieéo/a per le medesime cause o per
motivi disciplinari o a seguito di condanna penaleinoltre, non essere stato
dichiarato/a decaduto/a da un impiego statale aliteeglell’accertamento che
'impiego stesso e stato conseguito mediante ldyzione di documenti falsi o viziati
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da invalidita non sanabile;

h) per i dipendenti pubblicidi non aver riportato, nei due anni precedensidadenza
del presente awviso, sanzioni disciplinari superrrimprovero verbale, né avere
procedimenti disciplinari per fatti che prevedaiapplicazione di sanzioni disciplinari
superiori a quello del rimprovero verbale

i) di non avere subito condanne penali e di non gwereedimenti penali in corso che
possano impedire il rapporto di impiego con la RigcebAmministrazione con
indicazione delle eventuali condanne penali iiger compresi i casi di
patteggiamento, estinzione del reato e non menazifia condanna nel casellario
giudiziale e/o gli eventuali carichipendenti;

J) pericandidati di sesso maschile, nati fino alfari985: di essere in regola con gli
obblighi di leva,;

k) il titolo di studio posseduto, con I'indicazionediita e luogo del conseguimento, la
votazione riportata e nel caso di titolo equipdkegli estremi della norma che ne
ha riconosciuto I'equipollenza;

[) di non trovarsi in alcuna delle situazioni di infaibilita ed incompatibilita di cui al
D.Lgs. n. 39/2013;

m) il possesso dei titoli di preferenza;

n) il possesso della patente di guida di autovettcwene richiesta dal presente bando
di concorso con l'indicazione della categoria kadéata di conseguimento;

0) di essere consapevole, ai fini della verifica deliativa conoscenza, che la lingua
straniera indicata dall’art. 8 del bando ¢ la liaguglese

p) di aver preso visione del bando del presente canc¢aei requisiti richiesti dall’art.
3 del medesimo per 'ammissione e di esserne isg83®, nonché di accettarne
senza riserve tutte le condizioni riportate neldmanli concorso e le norme del
vigente “Regolamento per la disciplina dei concoesiper le assunzioni di
personale” del Comune di Due Carrare approvato defiberazione di G.C. 149
del 21/12/2017;

g) di essere a conoscenza che la violazione degliigibbdierivanti dal D.P.R. 16
aprile 2013 n° 62 (Regolamento recante codice dipmtamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell’art. 54 del decreto legislat30 marzo 2001, n° 165)
costituisce causa di risoluzione;

r) di aver preso visione dell'informativa relativa tedttamento dei dati personali,
esprimendo il proprio consenso al trattamento detgiési nel rispetto del D.Lgs.
196/2003 e succ. mod. e int.;

s) lindirizzo presso il quale devono pervenire, ad niogeffetto, eventuali
comunicazioni relative alla selezione, con esatthcazione del numero di codice
di avviamento postale e del recapito telefonico’impegno a comunicare
tempestivamente |'eventuale variazione esclusivaengmer iscritto mediante
raccomandata A.R. o mediante posta elettronic#icaté;

t) che le dichiarazioni rese nella domanda di amnmesab concorso sono documentabili a
richiesta di questo Comune;

u) di allegare la ricevuta del versamento della tastiaconcorso non rimborsabile, il
curriculum vitae professionale e formativo in forato europeo datato e firmato
nonché copia fotostatica di documento di identita.

Art. 6 - Allegati alla domanda

Alla domandadovranno essere allegati:
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- copia fotostaticanon autenticata di un documento di identita in cargli validita
del sottoscrittore (qualora detto documento non siacorso di validita, gli stati, le
gualita personali e i fatti in esso contenuti, pas® essere comprovati mediante
esibizione dello stesso, purché linteressato dichiin calce alla fotocopia del
documento, che i dati contenuti nel documento naarnmo subito variazioni dalla
data del rilascio ai sensi dell'art, 45, comma 3 RP445/2000) nel caso di
presentazione della domanda a mano o tramite racaadata A/R.;

- lattestazione in originale comprovante l'avvenuto versamento della tassa di
concorsodi Euro 10,00.La suddetta tassa non € rimborsabile. (nel versatoen
dovra essere indicato il proprio Codice Fiscaledausale TASSA CONCORSO
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO TECNICO COMUNE DI DUE
CARRARE);

Tale pagamento puo essere effettuato mediante:

- conto corrente postale. 5026354 intestato a Comune di Due Carrare —
Servizio Tesoreria

- bonifico fatto alla Tesoreria Comunale “BANCA MONTIEI PASCHI DI
SIENA S.P.A.” Filiale di Due Carrare Via IV Novemtg n. 11 — 35020 Due
Carrare (PD) IT 55 T 01030 70000 000001029880

- versamento in contanti alla Tesoreria Comunale “BAM MONTE DEI
PASCHI DI SIENA S.P.A.” Filiale di Due Carrare VialV Novembre n. 11 —
35020 Due Carrare (PD).
I mancato versamento della tassa di concorso entrotermini di
presentazione della domanda non é regolarizzabimmporta pertanto la
non ammissione alla procedura concorsuale. In cado presentazione
della domanda per posta certificata i candidati damno allegare copia
scansionata del bollettino presentando la ricevidtessa in originale il
primo giorno fissato per le prove;

- curriculum vitaeredatto in formato europeo, datato e firmato;

Alla domandaNON deve essere allegaticuna documentazione relativa al possesso
dei requisiti prescritti: tutto cio che sia ritenatutile ai fini della presente selezione
deve essere dichiarato nella domanda.

Si precisa che:

- i modulo di domanda deve essere compilato in fetteue parti e NON puo essere
modificato in alcun modo.

- in caso di mancata allegazione del curriculum, samna possibile effettuare la
valutazione dello stesso e dei titoli ivi contenuti

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domandiapartecipazione, nel curriculum e,

ove previsto, nella modulistica, hanno valore dchiarazione sostitutiva di certificazione

o dell'atto di notorieta. Per le ipotesi di falsiia atti e dichiarazioni mendaci si applicano

le sanzioni penali di cui all'art. 76 del D.P.R. 842000.

Art. 7 — Casi di esclusione

L’ammissione dei richiedenti alla procedura concome € effettuata, in ogni caso, con
riserva di verifica dei requisiti prescritti, sullédase delle dichiarazioni e del contenuto della
domanda di partecipazione. In ogni caso, I'assummadei soggetti individuati a seguito delle
operazioni di selezione comporta la verifica ddfigdtivo possesso dei requisiti prescritti.
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Le domande saranno considerate inammissibili e ind&dati saranno esclusi dalla
selezione nei seguenti casi:
- mancato possesso dei requisiti di accesso, congpied relativi al titolo di studio;
- domanda inviata con modalita diversa da quelleatd;
- domanda inviata per via telematica non rispettd@disposizioni dell’art. 65, comma 1
del D.Lgs. 82/2005;
- domanda di posta certificata inviata ad indirizaeibso da quello indicato oppure oltre
le ore 12:00 del giorno fissato per la scadenza;
- domanda pervenuta prima della pubblicazione deitavoppure oltre il termine di
scadenza;
- quando non risultino identificabili i candidati imaniera univoca oppure ove manchi la
sottoscrizione della domanda.
In caso di vizi sanabili nella domanda di partecigane, viene disposta con determinazione
del Responsabile del Servizio Personale 'ammissioon riserva dei candidati, a condizione
che gli stessi provvedano a regolarizzare la donarglessa nei termini perentori, da
rispettare a pena di esclusione, che verranno l@omunicati, tenuto conto dei tempi di
espletamento delle procedure di selezione.
Pud essere disposta in ogni momento, con provvedimenotivato, I'esclusione dalla
selezione per difetto anche di uno tra i requigitescritti.
L’esclusione dei candidati viene disposta con detrazione del Responsabile del Servizio
Personale.

Art. 8 - Selezione dei candidati

Per le operazioni di selezione viene nominata urpapita Commissione con atto del
Responsabile del Servizio Personale.

La selezione prevede la valutazione di titoli pdove d’esame.

Il punteggio massimo attribuibile, e pari a comgkvi 100 punti, cosi suddivisi:
110 per ititoli
1 90 per le prove d’'esame

8.1- Finalita e oggetto dellaselezione

La selezione € finalizzata all'individuazione dedggetto idoneo a ricoprire la figura di
Istruttore amministrativo da assegnare al Settorechico, da inquadrare al livello “C”
di cui al vigente ordinamento delle figure professali e che richiede il possesso di
competenze di carattere tecnico-professionale e abizgativo-gestionali, nonché
relazionali, in quanto responsabile della gestioae procedimenti, processi, attivita e
personale.

8.2- Valutazione dei titoli

Per la valutazione dei titoli, la Commissione atitisce il peso percentuale alle varie
categorie prima dell'inizio delle prove d’esame,lif@mnbito dei seguenti parametri
massimi:

[ Titoli di servizio: fino al 50% del totale;

71 Titoli di studio: fino al 50% del totale;

1 Titoli vari: fino al 20% del totale;

1 Curriculum: fino al 20% del totale.

a) Titoli di servizio
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In base al vigente regolamento, in questo ambitoras@o valutate le esperienze
lavorative con rapporto di lavoro subordinato, anteo indeterminato o determinato,
pieno o parziale alle dipendenze di amministraziguibbliche solo ed esclusivamente se
siano specificati con chiarezza datore di lavorgyologia di rapporto, qualifica e/o
posizione lavorativa, nonché periodo di durata dehtratto.
b) Titoli di studio o formativi
Saranno valutati autonomamente in questo ambitoitolt di studio o formativi, ad
eccezione del titolo valido per I'accesso a cui reara attribuito alcun punteggio, quali
eventuali ulteriori diplomi di laurea attinenti alk professionalita richiesta, corsi di
formazione e aggiornamento, tirocini etc..
) Titoli vari
La Commissione definisce criteri specifici per lalutazione dei titoli vari, da individuarsi
in titoli diversi da quelli di cui ai capoversi poedenti: eventuali master, corsi di
specializzazione o di perfezionamento saranno aotoamente valutabili purché:
presuppongano il possesso del diploma di scuola imnail 2° grado, siano conseguiti
previo superamento di esame finale, siano attineka specifica professionalita richiesta.
d) Curriculum vitae.
La Commissione valutera il curriculum vitae nel summplesso, che dovra essere redatto
in formato europeo, con riferimento anche ad eleniemon considerati nei punti
precedenti.
| titoli ed il curriculum saranno valutati nella msura in cui siano presenti le
necessarie informazioni.

8.3- Prove d’esame
Le prove d’esame saranno predisposte tenendo cbestgenza di valutare, oltre che le
conoscenze, le abilita e le attitudini del candidat ricoprire la posizione lavorativa e
avranno ad oggetto le seguenti materie e ambiti:
a) Per 'ambito competenze generalinozioni:
» didiritto costituzionale;
- didiritto amministrativo Legge 241/90 e ss.mm.ii;
« sul'Ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. 267/20@0 successive modifiche e
integrazioni);
- sulla normativa in materia di trasparenza ed amtizine, legge n. 190/2012 e
D.Igs. n. 33/2013;
- sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze detienanistrazioni pubbliche (D.Lgs.
165/2001 e successive modifiche e integrazioni)
- didiritto penale, con particolare riguardo aireantro la P.A.;
- codice di comportamento dei dipendenti pubblici;

- conoscenza ed utilizzo dei principali strumentitwafe in ambiente Office di
Windows;
- conoscenza della lingua inglese.

b) Perl'ambito competenze specifiche nozioni:

* sulla normativa tecnica delle costruzioni, effi@aanenergetica negli edifici e
impianti, redazione della progettazione, contabilidei lavori pubblici
dimensionamento e computi opere pubbliche;

» sulla Legislazione in materia di sicurezza e prewmee salute negli ambienti di
lavoro e nei cantieri temporanei e mobili (D. Lg81/2008 ss.mm.ii.);

» sulla normativa in tema di contratti (appalti) avdri pubblici, forniture e servizi
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compresi atti deliberativi AVCP;

sulla normativa urbanistica, edilizia privata, jpatnio e ambiente;

sull'attivita dello Sportello Unico per le Attivitaroduttive (SUAP);

sul sistema sanzionatorio, amministrativo e perabehe alla luce del d.lgs. n.
28/2015.

¢) Perl'ambito competenze trasversali:

Gestione del propriotempo di lavoro;
Orientamento al risultato;

Gestione delle emozioni e dellostress;
Adattabilita e flessibilita;

Capacita di lavorare in gruppo;

Le prove si articoleranno come segue:

a)

b)

Prima prova - scritta: proposizione di test o quesiti a risposta sicaedillle materie

e gli ambiti d’esamegppure produzione di elaborato finalizzato all'individuaze
delle conoscenze inerenti le materie e gli ambésame, che pud comprendere
anche la capacita di comprensione ed inquadrardento caso specifico, di analisi
dello stesso e di individuazione delle possiblilizioni.

Seconda prova - pratica:potra consistere in Test Tecnico-Professionali an
Elaborato a contenuto tecnico-professionale, oppelfdnalisi di casi di studio o di
Test attitudinali o psico-attitudinali;

prova orale: colloquio concernente le materie e gli ambitisdime, finalizzata a

rilevare, secondo le modalita stabilite dalla Cossione, anche:

« il possesso delle competenze trasversali prevestéapposizione lavorativa da
ricoprire

+ livello di conoscenza della linguainglese

+ la conoscenza delle applicazioni informatiche fuske.

Per ognuna delle due suddette prove, la Commissianvea a disposizione, per la

valutazione di ciascun candidato, un punteggio mass pari a punti 30. _
Ciascuna delle tre prove sara superata ove il calado abbia conseguito un
punteggio non inferiore a 21/30.

Il mancato superamento di una delle prove compolfienpossibilita di accedere alla
prova successiva e I'estromissione dalla procedtoacorsuale.

Art. 9 — Svolgimento della selezione

Nel caso che il numero di domande di partecipazioakka procedura concorsuale sia
superiore a 30, si effettuera una prova preselettzonsistente nella soluzione di quesiti sulle
materie e ambiti d’'esame, da completare entro iifidi tempo indicati dalla Commissione, a
seguito della quale viene formato l'elenco dei cadati idonei, sulla base del miglior
punteggio ottenuto nelle risposte fornite ai quegitoposti.

La prova preselettiva potra essere affidata ad adee specializzata in selezione del personale
e consistera nella proposizione di quiz o testspdsta multipla.
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Alla prima prova sara ammesso, in base al migliounpeggio ottenuto nella prova
preselettiva, un numero di candidati pari a 30 eccandidati classificati a pari punteggio
all'ultima posizione utile prevista.

Alle prove successive saranno ammessi tutti i cdatiche abbiano ottenuto un punteggio
non inferiore a 21/30.

A pena di esclusione, durante I'espletamento delleve, i candidati:

1 non potranno utilizzare supporti cartacei, inforoiab telematici, se non quelli
espressamente autorizzati dalla Commissione;

1 non potranno comunicare con l'esterno con alcunzoez modalita ed e, pertanto,
vietato l'utilizzo di qualsivoglia strumento, appechiatura o modalita di
comunicazione che possa porre il candidato in ttontan I'esterno o della sede
d’esame.

La sede e l'orario della eventuale prova preselette delle prove scritte saranno pubblicati
sul sito web istituzionale del Comune di Due Camafvww.comune.duecarrare.pd.ion
meno di 15 giorni prima dello svolgimento delle ste.

L’elenco degli ammessi alle prove sara pubblicatidbo Pretorio consultabileon line e sul
sito web istituzionale del Comune di Due Carrarealld data di pubblicazione decorrono i
termini di legge per eventuali ricorsi.

La Commissione procede alla valutazione dei titatilo per i candidati ammessi alla prova
orale e ne rende noto l'esito ai candidati primallieizio dei colloqui.

L’'ammissione alla prova orale sara comunicata airgdidati almeno 20 giorni prima
della data in cui devono sostenerla.

| candidati ammessi, muniti di un documento di ricoscimento in corso di validita, sono
tenuti a presentarsi, senza necessita di ultericomunicazioni, nel giorno e all’'ora indicati
nel calendario: in caso contrario, saranno consi@rrinunciatari.

Tutte le comunicazioni inerenti la presente procedunacseffettuate, ad ogni effetto, attraverso
la pubblicazione nella sezione “Bandi di Concorsalella sezione "Amministrazione
trasparente” del sito web istituzionale dell’'entewiw.comune.duecarrare.pd.isalvo quelle
che necessariamente si riferiscono a destinatarierieinati, per le quali saranno
effettuate comunicazioni personali.

Art. 10 - Formazione della graduatoria

)

La graduatoria di merito dei candidati € formatacmdo la votazione complessiva riportata
da ciascun candidato, ottenuta sommando il puntegdei titoli alla media di quello ottenuto
nelle singole prove scritte e quello riportato reelprova orale, con l'osservanza, a parita di
punteggio, delle preferenze previste dall'allegafoal presente bando.

La graduatoria finale viene approvata con determiane del Responsabile del Servizio
Personale e costituisce latto conclusivo della gedura concorsuale, viene pubblicata
allAlbo pretorio e sulla sezione “Bandi di Concar$ della sezione "Amministrazione
trasparente” del sito web istituzionale dell’entewiw.comune.duecarrare.pd.ite ne puo
essere presa visione presso l'ufficio personald'dete.

Dalla data di pubblicazione decorre il termine peventuali ricorsi.

La graduatoria concorsuale, una volta approvatamane efficace per il periodo previsto
dalla normativa vigente per la copertura dei postie dovessero rendersi vacanti e disponibili
successivamente alla approvazione della graduateniadesima, fatta eccezione per i posti
istituiti o trasformati successivamente all'indizie del concorso stesso.

| vincitori della procedura concorsuale hanno l'oligo di permanenza lavorativa presso |l
Comune di Due Carrare per almeno 5 anni dalla dada assunzione, secondo l'art. 35,
comma 5 bis, del D.Lgs. 165/2001 e succ. mod. e int
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La graduatoria potra essere utilizzata anche peemtuali assunzioni a tempo determinato.

Art. 11 - Assunzione

L’assunzione e subordinata alla sottoscrizione delntratto individuale di lavoro, previa
verifica del possesso dei requisiti previsti pempiartecipazione al concorso come indicati dai
candidati nella domanda di partecipazione.

Gli aventi diritto allassunzione dovranno prenderservizio nel termine fissato dalla
convocazione. Decorso inutiimente tale termineCibmune di Due Carrare comunichera di
non dar luogo alla stipulazione del contratto. Entdo stesso termine linteressato, sotto la
sua responsabilita, deve dichiarare di non avergiahpporti di impiego pubblico o privato e
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di ineatibilitd richiamate dalla vigente
normativa. In caso contrario, unitamente ai docemti, deve essere espressamente
presentata la dichiarazione di opzione per la nuddaministrazione.

Gli adempimenti e le verifiche relativamente al gesso dei requisiti ed a quanto dichiarato
nella domanda di partecipazione e nel curriculumemché dellidoneita psico-fisica, sono a
carico dell'ente che procede allassunzione.

L’assunzione in servizio e altresi subordinata aNeerifica di limiti alle assunzioni o di
vincoli economico finanziari nel tempo vigenti edlea condizioni economico-finanziarie
dell’ente al momento dell'assunzione.

Art. 12 - Trattamento dei dati personali — Informiat

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 si informa che:

| dati che il candidato & chiamato a fornire sondlligatori ai fini del’lammissione alla
procedura selettiva, secondo quanto previsto ddP.B. 487/1994 e succ. mod. e int. e dal
D.Lgs. 196/2003 e succ. mod. e int.. e dal vigéegolamento per la disciplina dei concorsi
e per le assunzioni di personale” del Comune di DDarrare, approvato con deliberazione
di G.C. 149 del 21/12/2017 dichiarata immediataneeaseguibile

| dati forniti dai candidati saranno utilizzati petutti gli adempimenti connessi alla selezione
cui si riferiscono. Quanto dichiarato dai candidatinelle loro domande verra raccolto,
elaborato e archiviato, tramite supporti informatice comunicato a tutto il personale
dipendente delle amministrazioni coinvolte nel peatmento e ai membri della Commissione
esaminatrice nominata con determinazione del Respbite Servizio Personale.

Agli interessati sono riconosciuti i diritti di cuall'art. 7 del D. Lgs. n. 196/2003.

Titolare del trattamento e il Comune di Due Carrare

Incaricati del trattamento sono i soggetti sopradinati nei limiti necessari per perseguire le
sopra citate finalita, per il tempo necessario aleesse, con modalita e strumenti idonei a
garantire la sicurezza e la riservatezza dei d&ii phrtecipanti al concorso;

Il responsabile del trattamento dei dati personalil del Responsabile Servizio Personale dott.ssa
Annalisa Merlo.

Si richiamano inoltre gli adempimenti informativi @sti a carico delle PPAA derivanti dalla
L. n. 190/2012 (Disposizioni per la prevenzione & repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione) eadl D.Lgs. 33/2013 (Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli olfhi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrani) e succ. mod. e int..

Art. 13 - Comunicazione ai sensi degli artt. 7 el@la L. 241/1990 e succ. mod. e int.
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Si informa che la comunicazione di avvio del progeénto, ai sensi della L. 241/90 e succ.
mod. e int., si intende anticipata e sostituita ldgbubblicazione del presente awviso e dall’atto
di adesione allo stesso da parte del candidatoaatrso la sua domanda di partecipazione.
Per eventuali chiarimenti e possibile contattar@umeri telefonici049 9124417 o scrivere
allindirizzo e-mailamministrazione@comune.duecarrare.pd.it
Il responsabile del procedimento amministrativo & del Responsabile Servizio Personale,
dott.ssa Annalisa Merlo.

Il Responsabile del Servizio Personale
f.to dott.ssa Annalisa Merlo
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